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REPUBLIQUE FRANGAISE

CRICNVY COMMUNE DE GRIGNY
i (RﬂGNE . .
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 7 juillet 2023

Membres du conseil municipal Date de convocation le 30 juin 2023
En : . - . .
exiica Présents | Procurations | Ahsents Président: M. Xavier ODO
29 17 7 5 Secrétaire de séance : Mme Victoria MARI
Présents :

M. Xavier ODO, Mme Isabelle GAUTELIER, M. Guillaume MOULIN, M. Florian RAPP, Mme Victoria
MARI, M. Frédéric SERRA, Mme Iréne DARRE, M. Christophe CABROL, Mme Marie-Claude
MASSON, Mme Nathalie COURREGES, M. Hervé NOUZET, M. Amar MANSOURI, M. Olivier
CAPELLA, Mme Delphine FAURAND, Mme Aurélie FRONTERA, M. Théo VIGNON, M. Arnaud
DEROUBAIX

Procuration :

Mme Najoua AYACHE donne pouvoir & M. Guillaume MOULIN, Mme Maria MARTINEZ donne
pouvoir &4 Mme Marie-Claude MASSON, M. Djamal MESAI-MOHAMMED donne pouvoir & M. Herve
NOUZET, Mme Charlotte MARLIAC donne pouvoir 2 M. Olivier CAPELLA, M. Maxime MONTET
donne pouvair & M. Théo VIGNON, Mme Chloé OLLAGNIER donne pouvoir & M. Florian RAPP, M.
Florian CAMEL donne pouvoir & M. Frédéric SERRA

Absents :

M. Roland DECOMBE, Mme Pia BOIZET, M. Jérome BUB, Mme Daniela SEIGNEZ, M. Monji
OUERTANI

SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION PUBLIQUE - ADHESION AU DISPOSITIF DU
CENTRE DE GESTION DU RHONE (CDG 69) - CONVENTION

Vu F'article 8 quater A de la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 26-2,

Vu le décret n°2020-258 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu Finformation du Comité Social Tervitorial du 10 mai 2023,

Considérant le projet de convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique et le certificat
tripartite avec le cdg69 et le cabinet Allodiscrim,

Considérant F'intérét pour la commune de Grigny d’adhérer au dispositif precite,

La loi de transformation de la fonction publique (TFP) n°2019-828 du 6 aodt 2019 a créé un nouvel
article 6 quater A dans la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires, qui prevoit
pour les employeurs des 3 versants de la fonction publigue I'obligation d'instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes (au sein des
collectifs de travail).
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Les ohjectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

+  [leffectivité de la lutte contre fout type de violence, discrimination, harcélement ef en particulier
les violences sexuelles et sexistes ;

+  la protection et Faccompagnement des victimes ;

« la sanction des auteurs ;

+ [a structuration de l'action dans les 3 versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques ;

« |'exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine
avec précision les composantes du dispositif a mettre en ceuvre par les employeurs publics.

La loi précitée crée également un nouvel article 26-2 dans |a loi 84-53 (relative au statut de ta fonction
publique territoriale) qui indique que « les centres de gestion mettent en place, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs éfablissements publics qui en font la demande, le dispositif de
sighalement prévu a l'article 6 quater A de la loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 précitée ».

Le Centre de Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon {cdg69) propose donc une nouvelle
prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a choisi d'externaliser le dispositif par
I'intermeédiaire d'un contrat auprés de prestataires afin de garantir une fotale indépendance entre les
conseils dispensés aux employeurs par les services du cdg68 et I'accompagnement et le soutien
prevu par le dispositif en direction des agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui
comprend & minima les composantes ci-apres, telles que prévues par le décret précité .

« une procedure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

* une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers
les services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur
soutien,

* Unhe procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers .les ‘autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée,

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi que diverses
prestations complémentaires.

Cette adhésion permet-a la collectivité ou I'établissement de répondre aux obligations fixées par le
décret n°2020-256 et de benéficier des services suivants :
«  fourniture d’'un outil dématerialisé permettant de recueillir les signalements des agenis et de
suivre le traitement du sighalement (tracabilité des échanges),
+  prestations de conseil, . d’accompagnement et de fraitement des situations.

Les collectivités et établissements adhérents verseront une participation annuelle a la mise en place
du dispositif dont le montant est fixé dans la convention d'adhésion, Les collectivités et établissements
publics dont un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devront verser au
prestataire en -charge de l'orientation et de 'accompagnement des agents et, le cas échéant, du
fraitement du signalement, une participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.
Un certificat d’adhésion tripartite (cdg69, bénéficiaire et prestataire) précisera le colt unitaire de
chaque prestation.

Lacces & la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdgb9, en lien avec le
prestataire.

L'adhésion au dispositif se matérialise par la sighature :

» d'une convention d'adhésion avec le cdgB9 qui définit les modalités de mise en csuvre, la
durée, ies droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des
données personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

+ d'un certificat d'adhésion tripartite (cdg69, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de
mise en ceuvre de faccompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Les statistiques fournies par les prestataires font état d'un nombre annuel de signalements
correspondant & 1% de l'effectif. En outre, le conseil aux agents permet de désamorcer 80% des
sighalements:qui ne.donnentlieu ni a-engquéte administrative ni & des suites pénales.
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La durée de la convention est de deux ans renouvelable une année,
Aprés avoir entendu le Rapporteur et déelibéré,
LLE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE

D'APPROUVER la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique avec le cdg6@ ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention, ainsi que ses avenants le cas échéant,
et le certificat d’'adhésion tripartite ;

D’APPROUVER le paiement de la cotisation annuelle correspondante, d'un montant de 400 euros, au
cdgB9 relative aux frais de gestion et au pilotage du contrat jusqu'au terme de la convention et
calculée compte tenu de ses effectifs qui comptent 176 agents ;

DE DIRE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront
imputées sur le budget des exercices correspondants.

Suffrages exprimés 24

M. Xavier ODO, Mme Isabelle GAUTELIER, M. Guillaume
MOULIN, Mme Najoua AYACHE, M. Florian RAPP, Mme
Victoria MARI, M. Frédéric SERRA, Mme Iréne DARRE, M.
Christophe CABROL, Mme Marie-Claude MASSON, Mme
Vote(s) Pour 24 Maria MARTINEZ, M. Djamal MESAI-MOHAMMED, Mme

Nathalie COURREGES, M. Hervé NOUZET, M. Amar
MANSOURI, Mme Charlotte MARLIAC, M. Olivier
CAPELLA, M. Maxime MONTET, Mme Delphine FAURAND,
Mme Aurélie FRONTERA, Mme Chioé OLLAGNIER, M.
Théo VIGNON, M. Florian CAMEL, M. Arnaud DEROUBAIX

Vote(s) Contre 0
Abstention({s) i
Ne prend pas part au vote 0

Ainsi fait et délibéré le vendredi 07 juillet 2023.

Le secrétaire de séance
Victoria MARIL.
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Centre de estlon

dela fnncnon publique territoriale
du Rhone et de la Metropole de Lyon

2 Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

Setvice médecine Convention dispositif
préventive, de signalement des actes
social et assurance de violence

n°«Nom_convent

ion»

Entre

La collectivité ou I'établissement : «nomcol» représenté(e) par son «fonctionPersenne»,
«PrenomPersonne» «NomPersonne», agissant en vertu de la délibération n°......5....... en date
du....... >

Et

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone ef dé la Mélrﬁpole de Lyon, 4
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant enveriu de la, déhbémtlon n°2021-29
du Conseil d'administration en date du 29 mars 2021. ‘

Il est préalablement exposé : . b

La loi de transformation de la fonction publique (TFP) n°2019—825 du 6.ab0t 2019 a créé un nouvel
article 6 quater A dans la loi n°83-634 (fixant les droits et obligations des forictionnaires) qui prévoit
pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation d'instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, d:scnminaﬂen hareelemgnt | \agissements sexistes.

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suwants

o Effectivité de la lutte contre tout type de woience discnm:nation harcélement et en
particulier les violences sexuelles et sexistes ;
Protection et accompagnement des vactlmes
Sanction des auteurs ;|
¢ Structuration de I' actlon dans les 3 versants de Ia fonction publigue ;
pour offrir des garanties identiques ;
¢ Exemplarité des employsurs publics.

Le décret n°2020-256 d'dpplication prévil pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. 1l détermine
avec précisionles compaaantes dur diaposutlf & mettre en ceuvre par les employeurs publics :

1. Une procédure de recueil des sighalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements
vers les services el professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de letr
sotitien,

3. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les aultoriles competentes pour prendre fotite mesure de protection
fonctionnelle appropriée et assurer le trajtement des faits signalés, notamment par la
réalisation d'une enquéte administrative.

La loi précitée créée également un nouvel article 26-2 dans la loi 84-53 (relative au statut de ia
fonction publique territoriale} qui indique que « fes cenires de gestion mettent en place, pour le
compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demands, fe
dispositif de signalement prévu a l'article 6 quater A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

éﬁcdgbq Centre de gestion de fa fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métrgéglg de Lyon DEL_23_054 4,7
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Cette nouvelle mission est donc ouverte & 'ensemble des collectivités affiliées et non affiliées qui
en feralent la demande. Dans ce cadre juridique, le cdg69 a choisi d'externaliser le dispositif par
I'intermédiaire d’un contrat auprés d’'un prestataire afin de garantir une totale indépendance entre
les conseils dispensés aux employeurs par les services du cdg69 et 'accompagnement et le soutien
prévu par le dispositif en direction des agents.

Ce contrat est souscrit avec les prestataires Signalement.net et Allodiscrim pour une durée de deux
années renouvelable un an, & compter du 15 juin 2021 jusqu'au 14 juin 2023. Durant cette période,
les collectivités et établissements publice qui le souhaitent peuvent, a tout moment, adhérer au

dispositif.
Il est en conséquence convenu ce qui suit :
Article 1: Objet

La présente convention détermine les conditions d’adhésion au dispositif€e:s s;Fnalemanl des actes
de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes souscnt ‘parle G:Inﬁﬁ et les

engagements mutuels entre celui-ci et la collectivité. 4

Cette adhésion permet & la collectivité ou |'établissement adhﬁrent de repondra aux obligations
fixées par le décret 2020-256 et de bénéficier des services squnts

e fourniture d'un outil dématérialisé permettant de re€usillir les Sig nalements des agents et de
suivre le traitement du signalement {tragabilité des echanges),
o prestations de conseil, d’accompagnement et de traltament des situations.

Article 2 : Durée

La presente convention est souscrite & compter de Ia date.de slgnﬁﬂJre JUSqu'é la fin du contrat, soit
le 14 juin 2023, Elle est renouvelable une fais, paritacite regenduction, pour une durée d'un an sous
réserve que le contrat soit prolongé pduF cetlé méme durée

Article 3 : Adhésion au dlsposiﬂ_j ?
Le ¢dg69 est porteur du contrﬂ/ L évoqlié en préambtlle.

L'adhésion parla collectiyilé au contrat passé.entfe le cdgb9 et le(s) titulaire(s) se déroule en deux
temps et donne lieu :

e ala conclusionde la préaente conv@ntion gui permet notamment a la collectivité ou
I'établissefment adhérenl de benéfj“c:er des outils de recueil des signalements,

o ala signature o up certificatid'adhésion entre le titulaire Allodiscrim chargé des prestations
de consell d'accampagnement et de traitement des situations, la collectivité ou
['stablissemerl et le cdg69.

A la féception de ia nafification de Ia décision d’adhésion (présente convention signée), le titulaire
précite édite afenvole un eertificat d’adhésion signé au cdg69.

Ce certificat préclsa Ies conditions de mise en ceuvre des prestations et la part:cipatlon financiére
correspondante. L@ certificat d'adhésion est ensuite signé par le cdg69 qui le transmet 2 la
collectivité polifiSigrature.

Artlcle 4 : Engagements du cdgé69

4.1 Information sur le dispositif et sur les engagements des prestataires

Le cdg69 sengage en partenariat avec les titulaires du dispositif, & assurer une information sur ce
contrat auprés des collectivités et établissements publics du Rhbne et de |a Métropo!e de Lyon
pendant toute la durée de celui-ci et ce, par tout moyen & sa disposition : courrier spécifique,
insertion sur son extranet, réunions dinformation dés la notification du dispositif et en cours
d'exécution de celui-ci.

@Cdgbq Centre de gestion de |a fonction publique térritoriale du Rhéne ot de DKMvopole-de Lyon DEL_23_0542”
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Le cdgB9 informe'ile tifulaire de toute adhésion de la collectivité au dispositif et suit 1a demande
d’adhésion de celle-ci jusqu'a la signature du certificat d’adhésion. Le service Social et assurance
du cdg69 est I'interfocuteur des collectivités et établissements publics du Rhone et de la Métropole
de Lyon pour la mise en ceuvre du dispositif.

Le cdgB® informe.{a collectivité de toute modification qui pourrait concerner le dispositif.
4.2 Mise =n=uvre des sanctions

Le cdg69 s'engage A mettre en osuvre pour son compte ou pour celui des benéficiaires, les
procédures de sanctions et de résiliation en cas de défaillance des titulaires du dispositif, dans les
conditions prévues au dit dispositif.

4.3 Mise a disposition de I'outil de recuell des signalements

Afin d'assurer le recieil des signalements des agents prévu au 1° de l'article 1% du débret 2020-256
précité, le cdgB9-propose lesservices suivants, par I'intermédiaire du prestataire Signalement.net :

& L’Accés a fa plateforme internet'sécurisée pour les agents, répandant EUX critéres suh*amts
o Gestion de 'anonymat et de la confidentialité,
» Respect des-obligations RGPD (certificat de conforml!é) et RGAA (Réfﬁrentlel Général
d'Accessibilits pour les-Administrations), >
¢ Plateforme «responsives s‘adaptant 3 tous les{ypes d'éirans depuisin navigateur
Web {mobie, tabletie, PC...),
Gestion de confimmationde wioeption et de lecture des:messages,
Accds 24i/24h et 7j/7] & la plateforme €4 un serveur Vogal connecté a la plateforme,
Assistanoe technigque aux utilisateurs (hot ling);.. )
# La création t'amcompte udivésent au contiat, qui iitegre lesservices suivants :
o Paramétrage siaciualisstiondes, référents habﬁﬁes par 'autorité territoriale & se
connedier afindssuivre isgsiuations,
 Formetiona futilisation déia plateforme assubée au moment de l'installation du compte
{webirmire tie prise.en rmain), mise a digposition d'un support téléchargeable,
o Possibilitd:desuiwstoutestes étapes de prise en charge du signalement par les
différents sihimeis jusquia tatidture de la situation,
» Possibilité dexporieriesiionnses pour obtenir un état récapitulatif des signalements

pour "'employeur,
o Assxstanm.tectni;m aux utiliggteurs (hot line).

4.4 Mise adisposition d'un kit de communication sur le dispositif

Afin d'assurer laonmiginication. préve aux articles 3 et 5 du décret 2020-256 précité, le cdg69
proposé |es Servines suivants :

e Unmmddle mmaiaﬂqﬂm instituant la procédure de recusil et traitement des
signalements ;

s Une vidéo animéeef personnalisée par le cdg69 d'environ 3 min qui presente le
dlspnmﬂ‘
Uneaffiche digitate (format fiyer, poster...) ;
UnsiipportPowerPoint (slides) pour présenter le projet aux élus ;
|a rédaction fime FAQ pourfe Comité Technigue.

4.5 Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations

Afin d’assurer les obligations gui incombent aux employeurs dans le cadre des 2° et 3° de l'article
1¢" du décret 2020-256 précité ; et:comme indiqué a l'article 3 al. 2 de la présente convention, le
titulaire indiqué a I'article 3 al.2 de la présente convention assure, pour le compte du cdgb9, les
prestations suivantes :

éCdgbq Centre sip gestion e - fonction publigse-tervtoriale du Rhéne et de [BMdopole de tyon DEL_23_0544 17



Envoyé en préfecture e 11/07/2023
Regu en préfecture le 11/07/2023

Zrcdgé9 =

1D : 063-216900969-20230707-DEL_23_054-DE

& Orientation et accompagnement des agents
e Phase 1 : analyse de la recevablilité de la demande
Le titulaire évalue la situation de I'agent, informe le demandeur dont le signalement ne reléverait
manifestement pas de ses attributions, et il réoriente si nécessaire celui-ci vers d’autres structures :
service RH, médecine de prévention, assistant(e) de service social, service d'accompagnement
psychologique, médiateur, structure d’appui des adhérents ou du cdg69.

Le titulaire analyse les signalements de faits avérés ou présumés de discrimination ainsi que des
faits de violence sexiste, sexuelle et de harcélement émanant soit des personnes se considérant
elles-mémes victimes de tels faits, soit d'autres agents intervenant dans I'intérét de celles-ci.

En conséquence, le titulaire: '
« met en place le ou les entretiens téléphoniques et échanges nécaéamres avecle

demandeur,

e o cas échéant invite & lui fournir des précisions ou indices! da'nature a étayer sa
demande,

e procéde & une 1*° analyse juridique de la situation et ﬂaractérls;a, le cas écheéant, la
qualification d'un des actes relevant du décret 20207256 préctté

Cette 1% phase peut suffire a traiter la situation : I'agent reussd\'é résoudre \a diffi cuTFé rencontrée
I'aide du titulaire : il peut par exemple solliciter & I'issue dé I'échanga lin entretjén avec le service
ressources humaines de sa collectivité. Le dossier est alors nlg:s

En revanche, si la caractérisation d'un des actes.listés dans le décret précité est présumée, le
titulaire engage une seconde phase d' accompagﬁgmqnl; plus apprufnndi

¢ Phase 2 : accompagnement et oﬂeﬁgatuon}ﬂgnaiamams recevables

Dans le cas oil la 1% phase de prise en charge ondull'a la recevabilité du signalement, 'agent
concerné fait alors 'objet d'un accompa’gnament rerlfqrcé pﬂr titulaire.

Selon la nature du signalement, leg actes reprehenalbles présumés, I'état psychologique de la
victime présumée... le titulaire AllodigGrim orientera’l 'agent'vers les professionnels compétents pour
répondre & ses besoins. |

Par conséquent, le titulaire; u;gan[se

Un plan fﬁactaon suf( les suntes 4 donner au signalement avec le bénéficiaire (agent)
Le cas. échéant,Min dispositif de soutien psychologique du bénéficiaire,
Leas ‘échéant, un consell Juridigue au signalant avec un professionnel compétent,
Lo cas échéant, le t‘emﬁurs 3 tout autre professionnel selon les besoins identifiés

: ~{mmstantﬁbma1

A l'issuesdeda phass’ de conseil et d' accompagnement de la victime présumée et sous réserve de
son aﬁcord préalab[éet écrit, le titulaire adresse a la collectivité ou I'établissernent via la plateforme
démalérlahséa :ses conclusions argumentées précisant :

- les faits la date, la qualité de témoin ou victime présumée, age, statut, catégorie,
sexe, service d'affectation, motifs et contextes professionnels des signalements, les

. carBctérisations ou absences de caractérisations),

o les commentaires et préconisations que le titulaire juge utile, notamment les suites
& donner par l'administration {enquéte, décisions administratives, mesures
d'accompagnement, mesures préventives ou curatives, procédures de sanction,
article 40 CPP...).

Conformément au 3° de 'article 1¥ du décret 2020-256 précité, le titulaire sollicite une réponse sur
les modalités de traitement des faits signalés envisagées par l'autorité territoriale. En cas d'absence
de réponse de I'autorité territoriale, le signalant en est informé et cette carence est consignée dans
la plateforme.

Remarques complémentaires :

Un signalement ne peut étre pris en charge que sile signalant s'identifie.

g}Cdgbq Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de 1&/M@ropole de Lyon DEL_23 054, 17
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Lorsgue le signalement esteffectué par un témoin, pour avis et conseil surla conduite & tenir guand
il a observé une situation, ce témoin peut garder I'anonymat. En revanche le traitement du
signalement ne peut s'effectuer, au-deld d'une phase initiale de saisine pour conseil éventuel,
qu'avec I'accord formel et écrit de la victime présumée.

A Accompagnement des.employeurs au traitement des faits signalés
Si l'autorité territariale ;:enwisage. une enquéte administrative pour assurer le traitement des faits
signalés, le titulaire peut réaliser, le cas échéant, cette enquéte surdemande de I'autorité territoriale :
» Cadrage de la démarche,
o Réalisation et restitution de I’enquéte

4.6 Frastathms m:q:l&nnnlzlm

Dans le cadre du-contratgui liede cdgBB: aux titulaires, des prestations comp!ﬁmentalres sont
proposées et peuwmt éhe activéss, le cas échéant, par la collectivité.

-y 1
N

4.7 Pilotage ducontrat

{ e cdg69 s’engage -4 assurer'interface avec les prestataires et & conduire un comité de pllotage qui
se réunira une fois paransfin.de dresserun bilan quantitatif et gualitatif du‘dlsposlﬂf\Une synthése
de ce bilan sera cammnquee al’ansemble des collectmtés etétabltssemants adhérents.

Articles: Engagemzntsdchcnlm:tivité .
Lors de son ad hesnm 1a colfectivite: ou l'éiabhssemant s engage

e A compléterie modale. d'acte mis A dlsposlfhan Biirle cdgpo et firévu & l'article 3 du décret
2020-256 précité gui permet notammentde désigner
o unmuplusieursvéférenis dont les Eoordonfiées seroht communiquées au
prwfsianemirl’.wmm compte surla plateforme de recueil des
sigiaiements,
o e aities aiféentsau cas ol !es signalem Em;ts concerneraient |'autorité territoriale
ou I8 DES (oude secrélaire de maine selon la taille de la collectivité),
s Acommu m:etmriaﬂsnﬂﬁ.lprésde 585 agents a I'aide du kit de communication
fourni par lerdgE@spnformément&darticle 5 du décret 2020-256 précité,
o A foumir les docaments darEndss et necessaires a I'exécution des prestations tels que
listés au certificat dadhésion précité avec le prestataire et & en respecter les stipulations,
o A prendre siighiame financidrementles accompagnements prévus a l'article 4.5 de la
présente comveriian,
o A assifar le-traitemient complet des faits'signaiés conformément au 3° de article 1% du
décret 2&»25@@@ soits .
G parﬁqnmyens n'demaspropres a la collectivité ou I'établissement,
o pariefiais des prestations d’enquéte administrative proposées par le titulaire,
o_parie bissg 'un autre prestataire au libre choix de la collectivite,
« . Latollectiviléis'engage 4 communiguer au cdg69 les difficultés qu'elle pourrait rencontrer et
relatlves a uﬂmm;seexéaﬂnn de la prestation.
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Article 6 : Participation financiére

Au titre de son adhésion au dispositif, la collectivité ou I'établissement versera au cdg69 une
participation annuelle fixée selon le baréme suivant :

Eff?:ﬁ!;ﬂtfﬂﬂﬁi ;H;:;ées Montant de la participation
1 a 30 agents 100 €
31 a4 50 agents 200 €
512 150 agents 300 €
151 & 300 agents 400 €
301 A 500 agents ' booe
> 500 agents y 1€ Fagent
Collectivités non affiliees | 1,6'€ / agent

Cette participation correspond a une contribution au co(t al;l_pp_prté par le cdg69 ﬁfbnr :

La mise en place du dispositif ;

la mise & disposition des outils de recueil dés signalements;;

la mise & disposition d’un kit de commu nlcatiﬁn a destination des agents ;
le pilotage du dispositif.

L'effectif pris en compte est celui présent au.31/ 12da) annee N-1. Un bordereau d’appel A cotisation
est adressé chaque année a |'autorité territoriale dans Iaquei lacollectivité ou I'établissement précise
I'effectif et le montant de I'abonnemant annuel correspondant.

Le réglement sera effectu¢ auprés da la Trésorerie‘.ﬂﬂ Bron.

Si l'adhésion intervient en@purs de contrat, le méntant sera proratlse en conséquence en tenant
compte du fait que le cqritrat est cofitlu du 15juin 2021 au 14 juin 2023.

En ce qui concerne les prestatigns de congell et d'accompagnement assurées par le titulaire indiqué
a l'article 3 al.2, {&s sevices seront aoc[uittés directement atiprés de celui-ci selon les conditions
fixées parle ca‘rtrﬂcal d’adhésion précité.

Article 7 : Protectiofi des données

Les |riformaiions recugillies par le service médecine préventive, social et assurance du cdg89 sont
enregistrées dansun fichier informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les donnees collectées servent & assurer la mise en ceuvre des missions indiquées a Particle 4.1.

Les données collgtiées seront communiguées aux seuls destinataires suivants : unité Assurance
du service Médaeine Préventive, Social st Assurance et référents collectivités désignés par Pautorité
territoriale.

En ce qui concerne les données personnelles recueillies par les prestataires sous-traitants dans le
cadre de la mise en ceuvre du dispositif : |a collectivité ou |'établissement adhérent est responsable
du traitement et a ce titre, atteste avoir pris connaissance de la politique de protection des données
proposée par le titulaire.

Les données sont conservées pendant la durée de la présente convention.
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Article 8:R slhatlon%

La collectivité dispose deﬂa‘famlh desm‘ttrﬂu dispositif chaque année, 4 la date anniversaire de
son adhésion.

Cette résiliation n'est effmtwe que:swsmserve de respecter un préavis de trois mois, en notifiant
au cdg69 et au titulaire muatal’amaeﬁali de ia présente convention sa demande par lettre

recommandée avec acaﬁ*mmp!im.

En cas de résiliation du hﬂ,ﬂe l‘nn*dasp:miam ou du cdgB8, la présente convention cesse de
plein droit.

Articleg: lurldictlonmmpﬂuﬂa'

Tout [itige pouvant résu[ia:lb l‘appiminnda ia:mésente convention reléve de la compétence du
tribunal administratif de L;um.

A «villecol2 & A SAINTE FOY-LESILYOR,
Le : _ 1 Le
Le «fonctionPersonnay, w = éY:be;,mg.ﬂ_a_cﬁ,) &@% Le Président;

= D = = i
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- ¥ 5"3‘* : 69 g \

5 — gy v "*b’
«PrenomPersonne» «NeiiPersormes . . - Philippe LOCATELLI
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